САУАЛНАМА: «ТӘЛІМГЕРЛЕРДІҢ КӨЗІМЕН ТАҒЫЛЫМДАМАДАН ӨТУШІЛЕР»
Құрметті тәжірибе жетекшісі!
Сіздің сауалнамаға қатысуыңыз Талдықорған өнеркәсіптік колледжінің қызметкерлеріне колледж студенттерінің тағылымдама нәтижелерін бағалауға, білікті қызметкерлерді даярлаудағы проблемалық мәселелерді және студенттердің тағылымдамадан өтуін ұйымдастыру сапасын арттыру жолдарын анықтауға мүмкіндік береді.
1. Компанияның атауы: _________________________________________
2. Толық атауы және лауазымы: ________________________________________________
3. Сіз тағылымдама жетекшісі қандай мамандық бойынша?_____________________________
4. Сіз біздің college______________________________________________________________ тағылымдамадан өтушілерінің кәсіби шеберлігіне қанағаттанасыз ба college______________________________________________________________
5. Біздің колледждің тағылымдамадан өтушілерінің еңбек тәртібі мен мінез-құлқына қатысты қандай да бір ескертулер бар ма? _______________________________________________________________________
6. Олар үшін қандай кәсіби дағдылар жеткіліксіз? ____________________________________
7. Сізді колледж шеберлерінің internship_______________________________________________________________ бойына бақылау және кеңес беру деңгейіне қанағаттанасыз ба internship_______________________________________________________________
8. Студенттеріміздің тағылымдамадан өтуін ұйымдастыру бойынша сіздің ұсыныстарыңыз немесе талаптарыңыз қандай?______________________________________________________________
9. Сіздің ойыңызша, тағылымдамадан өтудің оқу жоспарында көзделген жұмыстардың барлық түрлерін орындау үшін не істеу керек? ____________________________________
10. Тәжірибе барысында біздің тағылымдамадан өтушілеріміздің қауіпсіздік ережелерін бұзу жағдайлары болды ма (егер бар болса – кім, қашан және бұзушылықтың сипаты)? _______________________________________________________________________

Қатысқандарыңыз бен ашықтығыңыз үшін рахмет!

